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Vision

MissioN

Unigym Gatineau est un leader par excellence du développement des sports de
gymnastique dans la région de I'Outaouais et un modele de développement sportif sur le
plan régional, Québécois et Canadien, contribuant a la renommée de la ville de Gatineau.

Plagant le participant(e) au coeur de ses préoccupations, Unigym Gatineau est un club sportif qui
réunit les forces vives de la gymnastique a Gatineau afin de favoriser la pratique de la discipline a
tous et promouvoir un environnement sécuritaire, au bénéfice de I'ensemble de la communauté.

VALEURS

RESPECT

TRANSPARENCE

QUALITE

SOUPLESSE SECURITE

INCLUSIVITE

Il s’agit de reconnaitre les Il
besoins et attentes de la
clientele a desservir et

respecter l'intégrité et les pratiques

limites de chaque
participant, tout en de tous.
soutenant leur

cheminement et leur
épanouissement personnel.

s'agit de veiller a Ia
circulation de l'information
et d’agir avec transparence.

d’offrir des services qui en Une institution qui gérant efficacement les
tiennent compte. Cela communique pleinement sur  ressources humaines,
implique également de  son fonctionnement et ses matérielles et financieres,

favorise la
confiance et I’engagement

La qualité se définit par la
capacité a répondre aux

avec un souci d’excellence et

se manifeste également par
le partage des connaissances

des entraineurs, qui
inspirent les athletes tout en
favorisant leur

développement global.

La souplesse consiste a assurer
une cohérence entre les besoins
la clientele et
services. Elle prend en compte
l'utilisation et la
d'accueil
installations, tout en anticipant
d’amélioration continue. Elle les

besoins des participants en de

proposer  des
services qui correspondent avec
les attentes et pratiques des
participants (es).

I'offre de

capacité
des activités et des I'engagement

besoins futurs, afin de sentent
activités et

respect des

Il s’agit de veiller au
étre physique, émotionnel, ou
psychologique des gymnastes
et intervenants. En tant que
valeur, la sécurité exprime

environnement ou tous se
protégés
confiance, que ce soit par le
normes
sécurité, la prévention des
risques, ou la mise en place

bien-  Elle représente I'engagement du

Club a accueillir et a valoriser les

individus de toutes origines,
identités, capacités, et
perspectives. En faisant de
créer un l'inclusivité une valeur,

I'organisation affirme son
intention de créer un milieu ou
chacun se sent respecté,
de accepté, et encouragé a
participer pleinement.

et en

de pratiques sécuritaires.

PRINCIPES

Les principes, inspirés des valeurs représentent les orientations générales sur lesquelles le Club s’appuie pour répondre aux enjeux. Ceux-ci guideront les actions et les axes d’intervention.

Les participant (e) au centre de nos
préoccupations

L’accessibilité

L’optimisation des ressources

La concertation des actions

Les gymnastes représentent la raison d’étre
des interventions. L'offre de services doit étre
basée sur les attentes, les besoins et les
aspirations des gymnastes. La qualité et la
sécurité demeurent des préoccupations
constantes en matiére d’offre de services.

Il s’agit de s’assurer que chacun puisse
trouver le niveau de pratique adéquat qui lui
convient afin de développer pleinement son
potentiel.

L’accés aux installations et aux programmes
gymniques influence la pratique de I'activité
physique. Par conséquent, il est essentiel de
réduire les obstacles pour rendre I'offre de
services accessible au plus grand nombre.
Pour favoriser cette accessibilité, les services
doivent étre offerts a toutes les clientéles, a
des colts abordables, dans des lieux répartis
de maniére équitable et aménagés de fagon
sécuritaire.

Il s’agit de faire des choix judicieux en
matiére de gestion des ressources
humaines, matérielles et financiéres, en
veillant a I'efficacité et a I'efficience dans
|'atteinte de nos objectifs. Cela implique
une utilisation optimale des ressources
disponibles au bénéfice de nos membres.

Il s’agit d’assurer une cohérence dans la
planification et la réalisation des actions,
de fagon a favoriser le meilleur arrimage
possible, éviter la duplication et
maximiser les ressources disponibles.
Chaque acteur doit jouer son role, se
responsabiliser et s’engager dans la
poursuite d’objectifs communs afin de
générer un sentiment d’appartenance de
tous les membres.

Annexe
Plan opérationnel 2024-2030




